Eingruppierungsregelungen im Rahmen der Uberleitung in den
TV6D (VKA) zur Entgeltordnung der Arbeitsvertragsordnung fur Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)!

Fall- AVO-Grundeingruppierung Fallgruppe Bestands- Mitarbeiter | Strukturaus-
gruppe Bewdhrungs- | mitarbeiter (Anstellung | gleiche (Be-
aufstieg nach | (Anstellung | ab standsmit-
§ 23b AVO aF | bis 01.10.2005 | arbeiter)
30.09.2005) | bis
30.06.2022)
A B C D E F
5. Bildungs- und Verbandsarbeit,
Sozialpastoral
5.1 ReferentenH | (*)
5.1.1 Vergiitungsgruppe Vb, Fall- | B5.1.1 E 9b E9b m)
gruppe 1 IVb nach zwei
Referenten mit abgeschlossener | Jahren
Fachhochschulausbildung und Veraiit i
staatlicher Anerkennung als Dip- ergutungs
lom-Sozialpdadagoge oder .grUp..penZUIage
gleichwertiger Ausbildung und in Hohe von 5
entsprechender Tatigkeit sowie v-H. der .
sonstige Mitarbeiter, die auf- Grundverg-
. . s s tung der Stufe
grund gleichwertiger Fahigkei- 4 der Veraii-
ten und Erfahrung entspre- A 8
chende Tatigkeiten ausiiben UNgseruppe
IVb nach
sechsjahriger
Bewdhrung in
Vergltungs-
gruppe IVb
Fallgruppe B
5.1.1
5.1.2 (Fallgruppe gestrichen)
5.1.3 Vergiitungsgruppe Vb B5.1.3 E 10 E 10 h)
Referenten mit abgeschlossener | 1Va nach vier (1) Uberlei-
Fachhochschulausbildung und | Jahren tung in
staatlicher Anerkennung als Dip- Stufe 1
lom-Sozialpdadagoge oder
gleichwertiger Ausbildung mit
schwierigen Tatigkeiten® sowie
sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkei-
ten und Erfahrung schwierige
Tatigkeiten® ausiiben

! Die genannten Fallgruppen beziehen sich auf die 82. AVO-Anderung.




Fall- AVO-Grundeingruppierung Fallgruppe Bestands- Mitarbeiter | Strukturaus-
gruppe Bewdhrungs- | mitarbeiter (Anstellung | gleiche (Be-
aufstieg nach | (Anstellung | ab standsmit-
§ 23b AVO aF | bis 01.10.2005 | arbeiter)
30.09.2005) | bis
30.06.2022)
A B C D E F
5.1.4 Vergiitungsgruppe IVa B5.1.4 E11 E11 f)
Referenten mit abgeschlossener | Il nach vier
Fachhochschulausbildung und | Jahren

staatlicher Anerkennung als Dip-
lom-Sozialpdadagoge oder
gleichwertiger Ausbildung, de-
ren Tatigkeit sich durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeu-
tung’ aus der Vergltungsgruppe
IVb Fallgruppe 5.1.3 heraushebt
sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und Erfahrung schwierige
Tatigkeiten ausliben, die sich
durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung’ aus der Vergi-
tungsgruppe Vb Fallgruppe
5.1.3 herausheben




Beratungsarbeit

6.1 Berater in Beratungsstellen fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen / Psychologischen Bera-
tungsstellen fiir Eltern, Kinder und Jugendliche **
Fall- AVO-Grundeingruppierung Fallgruppe Bestands- Mitarbeiter | Strukturaus-
gruppe Bewdhrungs- | mitarbeiter (Anstellung | gleiche (Be-
aufstieg nach | (Anstellung | ab standsmit-
§ 23b AVO aF | bis 01.10.2005 | arbeiter)
30.09.2005) | bis
30.06.2022)
A B C D E F
6.1.1 Verglitungsgruppe Vb B6.1.1 E 9 E 9 m)
Berater mit abgeschlossener | IVb nach zwei
Fachhochschulausbildung und | Jahren
staatlicher Anerkennung als Dip- Veraiit i
lom-Sozialpddagoge oder eretitungs
gleichwertiger Ausbildung und grupphenzulage
entsprechender Tatigkeit sowie mHHc; evon >
sonstige Mitarbeiter, die auf- v der .
grund gleichwertiger Fahigkei- Grundvergu-
tung der Stufe
ten und Erfahrungen entspre- 4 der Vereii.
chende Tatigkeiten ausiben &
tungsgruppe
IVb nach
sechsjahriger
Bewahrung in
Vergltungs-
gruppe IVb
Fallgruppe B
6.1.1
6.1.2 Verglitungsgruppe IVa E 10 E10 g)

Berater mit abgeschlossener
Fachhochschulausbildung und
staatlicher Anerkennung als Dip-
lom-Sozialpddagoge oder
gleichwertiger Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkei-
ten und Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausliben,
nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Ehe-, Fami-
lien- und Lebensberater nach
den Rahmenrichtlinien des
Deutschen Arbeitskreises flr Ju-
gend-, Ehe- und Familienbera-
tung oder einer vergleichbaren
Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit




Fall- AVO-Grundeingruppierung Fallgruppe Bestands- Mitarbeiter | Strukturaus-
gruppe Bewdhrungs- | mitarbeiter (Anstellung | gleiche (Be-
aufstieg nach | (Anstellung | ab standsmit-
§ 23b AVO aF | bis 01.10.2005 | arbeiter)
30.09.2005) | bis
30.06.2022)
A B C D E F
6.1.3 Verglitungsgruppe IVa E 10 E10 g)
Berater mit abgeschlossener (1) Zulage in | (1) Zulage
Fachhochschulausbildung und Héhe von 5 in Héhe von
staatlicher Anerkennung als Dip- V.H. des Ta- 5v.H. des
lom-Sozialpdadagoge oder bellenent- Tabel-
gleichwertiger Ausbildung als gelts der je- | lenentgelts
Leiter einer Beratungsstelle so- weiligen der jeweili-
wie sonstige Mitarbeiter, die Stufe der gen Stufe
aufgrund gleichwertiger Fahig- Entgelt- der Entgelt-
keiten und Erfahrungen Tatig- gruppe E 10 | gruppe E 10
keiten als Leiter einer Bera- nach einjéh- | nach ein-
tungsstelle ausiliben riger Téitig- jéhriger Td-
keit in Ent- tigkeit in
geltgruppe E | Entgelt-
10 Fall- gruppe E 10
gruppe 6.1.3 | Fallgruppe
6.1.3
6.1.4 Vergiitungsgruppe IVa B6.1.4 E11 E11 f)
Berater mit abgeschlossener | Ill nach vier
Fachhochschulausbildung und | Jahren

staatlicher Anerkennung als Dip-
lom-Sozialpddagoge oder
gleichwertiger Ausbildung als
Leiter einer Beratungsstelle so-
wie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und Erfahrungen Tatig-
keiten als Leiter einer Bera-
tungsstelle ausliben und denen
angestellte Berater mit erfolg-
reichem Abschluss der Ausbil-
dung zum Ehe-, Familien- und
Lebensberater nach den Rah-
menrichtlinien des Deutschen
Arbeitskreises fiir Jugend-, Ehe-
und Familienberatung oder ei-
ner vergleichbaren Ausbildung
im  Gesamtbeschaftigungsum-
fang von mindestens 2 vollbe-
schaftigten Mitarbeitern standig
unterstellt sind




Fall- AVO-Grundeingruppierung Fallgruppe Bestands- Mitarbeiter | Strukturaus-
gruppe Bewdhrungs- | mitarbeiter (Anstellung | gleiche (Be-
aufstieg nach | (Anstellung | ab standsmit-
§ 23b AVO aF | bis 01.10.2005 | arbeiter)
30.09.2005) | bis
30.06.2022)
A B C D E F
6.1.5 Vergiitungsgruppe Ill B6.1.5 E13(1) (3) E 13 (2)(3) c)
Berater mit abgeschlossener | Il nach zwei (1) Uberlei- | (2) zwei
wissenschaftlicher Hochschul- | Jahren tung nach | Jahre in
bildung und entsprechender Ta- Stufe 1 Stufe 1
tigkeit sowie sonstige Mitarbei- . .
ter, die aufgrund gleichwertiger (3.).hZu/age n (325“"’9‘-’ n
Fahigkeiten und Erfahrungen Hohe von 3 | Hohe von 3
entsprechende Tatigkeiten aus- v.H. des Ta- | v.H. des Ta-
iiben bellenent- bellenent-
gelts der je- | gelts der je-
weiligen weiligen
Stufe der | Stufe der
Entgelt- Entgelt-
gruppe E 13 | gruppe E 13
nach acht- | nach acht-
jéhriger Be- | jéhriger Be-
wdhrung in | wdhrung in
Fallgruppe Fallgruppe
6.1.5 sowie | 6.1.5 sowie
erfolgrei- erfolgrei-
chem  Ab- | chem Ab-
schluss der | schluss der
Ausbildung Ausbildung
zum  Ehe-, | zum Ehe-,
Familien- Familien-
und Lebens- | und Lebens-
berater nach | berater
den Rah- | nach  den
menrichtli- Rahmen-
nien des | richtlinien
Deutschen des Deut-
Arbeitskrei- schen Ar-
ses fir Ju- | beitskreises
gend-, Ehe- | fiir Jugend-,
und Famili- | Ehe-und Fa-
enberatung milienbera-
oder einer | tung oder
vergleichba- | einer ver-
ren Ausbil- | gleichbaren
dung Ausbildung
6.1.6 Verglitungsgruppe Il B6.1.6 E14 E13 a)
Berater mit abgeschlossener | Ib nach vier (1) Die Mit-
wissenschaftlicher Hochschul- | Jahren arbeiter er-

ausbildung als Leiter einer Bera-
tungsstelle

halten eine
Zulage nach
§ 17 Abs. 8
TVU.




