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Vorwort

Liebe MAV-Kolleg*innen,

wir sind im Dezember 2025 angekommen und nun liegt das neue Fortbildungs-
heft fur das Jahr 2026 vor.

Aber zunachst einen kleinen Schritt zurlick: Dieses MAV-Jahr stand im Zeichen
der Neuwahlen fiir die Amtsperiode von 2025 bis 2029. Darum gratulieren wir
euch allen zunachst herzlich zur Wahl in die MAV. Die Wahlen waren gepragt von
vielen neuen Kandidat*innen, neuen Gesichtern und markieren damit einen ers-
ten Umbruch in den bisherigen Altersstrukturen.

Die Wahlen waren aber auch gekennzeichnet vom digitalen Fortschritt in diesem
Bereich. Wenn auch sehr spat in den Vorbereitungen zur Wahl, wurden die Vo-
raussetzungen durch das Bistum und die DiIAG Munster fir eine digitale Wahl-
moglichkeit geschaffen. Diese Neuerungen in den Wahlablaufen werden die Zu-
kunft sein und sicherlich auch die Zahl der Wahler*innen erhéhen. Das hat sich
bereits dort gezeigt, wo die Wahlausschiisse diese digitalen Moglichkeiten ge-
nutzt haben.

Mit dem Blick auf die Wahlen ist es uns nochmal wichtig zu sagen, dass jede
MAV-Wahl und das daraus sich ergebende Wahlergebnis an die DiAG in Minster
zu melden ist; auch die Wahlen, die vor oder nach dem 03. April 2025 stattge-
funden haben. Ohne diese Meldung wird diese MAV nicht an Informationen zu
Fortbildungen, Mitgliederversammlungen und Treffen der Fachgruppen im Offi-
zialatsbezirk Oldenburg kommen.

In Folge dieser Wahlen sind dann auch die Vorstande fiir unsere verschiedenen
Bereiche gewahlt worden. Vielen Dank allen Kolleg*innen, die sich fiir diese Gre-
mien-Arbeit engagieren und sich zur Verfligung stellen. Die neue Besetzung der
Vorstande, vom DiAG-Vorstand lGiber den Vorstand der AG-MAYV bis hin zu den
Vorstanden der Fachgruppen, findet ihr in diesem Heft an den entsprechenden
Stellen aufgelistet.

Wir haben auf unserer letzten Mitgliederversammlung am 28. Oktober 2025 un-
sere Delegierten flir den Bereich der AVR neu gewahlt. Ab dem 01. Januar 2026
werden uns Oliver Holters auf Bundes- und regionaler Ebene und Johann-Berend
Grol} de Wente auf regionaler Ebene in der Region Nord vertreten.

Auf diese beiden kommt nun im neuen Jahr besonders viel Arbeit zu. Denn wie
viele von euch wissen, wird es ab dem 01. Januar 2027 wichtige Neuerungen in
den AVR geben. Hierbei geht es im Wesentlichen um die Uberleitung der Mitar-
beitenden aus der Anlage 2 der AVR in die neuen Bestimmungen auf der




Grundlage des TVOD. Ein spannendes Thema, das fiir die MAVen aus diesem Be-
reich noch einiges an Arbeit mit sich bringen wird. Die notwendigen Kenntnisse
konnt ihr euch auf den entsprechenden Fortbildungen aneignen.

Es freut uns sehr, dass wir die flir dieses Jahr geplanten Fortbildungen alle durch-
fihren konnten und damit das Interesse flr Fort- und Weiterbildung im Bereich
der MAV-Arbeit weiterhin sehr hoch ist. Aufgrund der groen Nachfrage und lan-
ger Wartelisten haben wir fiir die vielen neuen Kolleg*innen sogar noch weitere
MAVO-Grundkurse kurzfristig geplant und durchgefiihrt. Es wird auch im neuen
Jahr die Angebote geben, diese Grundkenntnisse weiter auszubauen und zu ver-
tiefen.

Wie wichtig die Fortbildung und Schulung von MAVen ist, hat sich besonders im
Bereich der Kath. Kirchengemeindeverbidnde (KKGV) gezeigt. Hier sind seitens
des BMO ganz neue Strukturen geschaffen worden, in denen die Tragerschaft
der katholischen Kitas auf dem jeweiligen Gebiet dieser ,,Pastoralen Raume*“ zu-
sammengefasst wurde. Dementsprechend sind groBe Organisationseinheiten
entstanden, verbunden mit der Wahl groRer MAVen, deren Mitglieder aus ver-
schiedenen Orten und Einrichtungen kommen und sich u.U. vorher nicht einmal
kannten. Eine ganz neue Herausforderung mit ganz neuen Aufgaben, aber auch
Chancen, die engagiert angegangen wurden.

Diese vielen unterschiedlichen Wahlen zeigen, dass wir auch weiterhin unsere
Arbeit nur mit einer groRen Zahl engagierter Menschen gestalten konnen, die
sich fiir die Belange ihrer Kolleg*innen einsetzen méchten. Um fiir diese Aufgabe
gewappnet zu sein, findet ihr in diesem Fortbildungsprogramm viele Anregungen
und Moglichkeiten.

Dabei sei an dieser Stelle noch einmal darauf hingewiesen, dass alle mehrtagigen
Seminare mit Ubernachtung gebucht werden kénnen. Die Kosten fiir die Uber-
nachtung sind generell in den Seminarkosten mit einkalkuliert und ohnehin vom
Dienstgeber zu tragen. Fir die Teilnehmenden reduziert dies Fahrzeiten, schafft
Freirdume zum Kennenlernen, zum Erfahrungsaustausch und vielleicht auch zur
persdnlichen Regeneration, wenn am Abend nicht noch weitere Termine oder
Verpflichtungen zuhause anstehen.

Nutzen wir die Moglichkeiten fiir uns als Mitarbeitervertreter*innen zum Aus-

tausch und vor allem zur Fort- und Weiterbildung!!!

Josef Hanneken Stephan Eisenbart
Vorsitzender der AG-MAV Geschaftsfihrer des KAB-Bildungswerks




Jahresilibersicht MAV-Kurse

Datum Kurs / Veranstaltungsort Seite

21.-23.01.2026 MAVO-Basiskurs 10
Hotel Kloster Damme

02.-04.02.2026 MAVO-Basiskurs 10
St. Antoniushaus Vechta

23.-25.03.2026  MAVO-Basiskurs 11
St. Antoniushaus Vechta

15.-16.04.2026  AVO-Grundkurs 12
Hotel Kloster Damme

21.04.2026 AVR-Seminar — Neue Fassung 2027 15
Hotel Kloster Damme

28.04.2026 AVR-Seminar — Neue Fassung 2027 15
St. Antoniushaus Vechta

05.05.2026 AVO-Seminar fiir den Sozial- und Erziehungsdienst 13
Kath. Akademie Stapelfeld

20.-22.05.2026  MAVO-Aufbaukurs 11
St. Antoniushaus Vechta

15.-17.06.2026  Recht haben und Recht bekommen 16
St. Ansgar-Haus Hamburg

22.-24.06.2026  MAVO-Aufbaukurs 11
St. Antoniushaus Vechta

25.08.2026 AVO-Seminar fiir Lehrkrafte 13
Kath. Akademie Stapelfeld

26.-28.08.2026  AVR-Grundkurs 14
St. Antoniushaus Vechta

09.-11.09.2026  MAVO-Basiskurs 11
Kath. Akademie Stapelfeld

05.-07.10.2026  MAV-Vorstindekurs 17
St. Antoniushaus + Kirche am Campus Vechta

26.-28.10.2026 MAVO-Aufbaukurs 12

Kath. Akademie Stapelfeld




16.-19.11.2026

Besinnungstage fiir MAVler*innen 18

Borkum
30.11.-02.12. AVR-Aufbaukurs 14
2026 St. Antoniushaus Vechta

» Nahere Informationen auf den folgenden Seiten
» Anmeldung fir Fortbildungen an das KAB-Bildungswerk (Kontakt S. 8)
» Anmeldung fir Besinnungstage an DIAG Munster (Kontakt S. 22)

Sitzungstermine Fachgruppen und Mitgliederversammlung

19.03.2026 Mitgliederversammlung der AG MAV
(Kath. Akademie Stapelfeld)

22.04.2026 Fachgruppe Caritas und Beratung (Nord-Ost)
(Caritas Kinder- und Jugendheim Rheine)

22.04.2026 Fachgruppe Erziehungs- und Eingliederungshilfe (Nord-Ost)
(Haus Mariengrund Miinster)

23.04.2026 Fachgruppe Gesundheit und Pflege
(St. Hedwig-Stiftung, Vechta)

27.04.2026 Fachgruppe Pfarreien und bistumseigene Einrichtungen
(noch offen)

01.10.2026 Mitgliederversammlung der AG MAV
(Kath. Akademie Stapelfeld)

08.10.2026 Fachgruppe Gesundheit und Pflege
(Kath. Akademie Stapelfeld)

04.11.2026 Fachgruppe Caritas und Beratung
(LCV Vechta)

11.11.2026 Fachgruppe Erziehungs- und Eingliederungshilfe (Nord-Ost)
(noch offen)

25.11.2026 Fachgruppe Pfarreien und bistumseigene Einrichtungen

(Kath. Akademie Stapelfeld)

» Anmeldung fiir Mitgliederversammlungen an das Sekretariat der AG-MAV

(Kontakt S. 24)

» Zu den Fachgruppentreffen laden die Vorstdande jeweils kurz vorher ein. Der
Einladung wird dann ein Anmeldeformular beiliegen. (Kontakt S. 25)




Information & Anmeldung

K Bildungswerk der KAB Land Oldenburg
BahnhofstraRe 6
49377 Vechta

JE'?TUNLE%PF Mail: info@kab-oldenburg.de

Ansprechpartner*innen:

$

Anmeldungen missen schriftlich erfolgen; am besten per E-Mail.

x X

Brigitte Witte Stephan Eisenbart
Tel.: 04441/872-241 Tel.: 04441/872-240

Folgende Angaben werden dafiir benotigt:

> Titel und Datum des Seminars/der Seminare

» Vorname und Name (aller angemeldeten Personen aus der Einrichtung)

> Ubernachtungswunsch (Info s.u.)

» Name und Anschrift der Einrichtung (+ Rechnungsadresse)

» Telefonnummer und E-Mail-Adresse der MAV
Anmeldungen sind verbindlich. Bei Abmeldungen, die spater als 3 Wochen vor
Seminarbeginn eingehen, konnen Ausfallgebihren erhoben werden.
Mehrere Anmeldungen aus einer Einrichtung sind moglich, doch der Veranstal-
ter behalt sich im Ausnahmefall vor, bei mehr als zwei Anmeldungen aus einer
Einrichtung die darliber hinaus gehenden Platze ggf. an andere Einrichtungen zu
vergeben. In diesem Fall erfolgt eine Benachrichtigung.

Alle Seminare sind vom Offizial bzw. Caritasdirektor anerkannt worden.
(§ 16 MAVO / § 17 MAVO)

» Wahrend lhrer Amtszeit haben Sie Anspruch auf insgesamt 3 Wochen Frei-
stellung fir Schulungen.

» Im Teilnahmebeitrag sind alle Kosten enthalten; bei mehrtagigen Seminaren
inkl. Ubernachtung im Einzelzimmer.

> Nicht in Anspruch genommene Leistungen (Mahlzeiten, Ubernachtung) fiih-
ren nicht zu einer ErmaRigung.

Y

Die jeweilige Beitragshohe finden Sie bei den Informationen zu den Kursen.

Y

Die Seminargebihren sind vollstandig vom Dienstgeber zu tragen; ebenso die
Fahrtkosten fir eine Hin- und eine Riickfahrt.
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Bildungshauser

In der Regel finden unsere Seminare in den katholi-

&ggHOELISCHE schen Bildungshdusern im Offizialatsbezirk Oldenburg
IM OLDENBURGER LAND statt:
BISTUM MUNSTER

St. Antoniushaus Vechta

Klingenhagen 6 - 49377 Vechta
Telefon: (04441) 99919-0

E-Mail: info@antoniushaus-vechta.de
Website: www.antoniushaus-vechta.de

Katholische Akademie Stapelfeld

Stapelfelder Kirchstral3e 13 - 49661 Cloppenburg
Telefon: (04471) 188-0

E-Mail: info@ka-stapelfeld.de

Website: www.ka-stapelfeld.de

Fiir einzelne Seminare buchen wir auch das Hotel Kloster Damme im ehemaligen
Benediktinerkloster.

Hotel Kloster Damme
BenediktinerstraRe 19 - 49401 Damme
Telefon: (05491) 9776030

E-Mail: info@hotel-damme.de
Website: www.hotel-damme.de

Wer in unserem Programm kein passendes Seminar oder keinen passenden Ter-
min findet, kann auch an den MAV-Kursen im Bildungshaus der KAB im Bistum
Minster teilnehmen:

KonzgenHaus, Haltern am See

Heimvolkshochschule Gottfried Kénzgen KAB/CAJ gem. GmbH
Annaberg 40 - 45721 Haltern am See
Telefon: (02364) 105-0

E-Mail: info@koenzgenhaus.de

Website: www.koenzgenhaus.de
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Seminare fiir Mitarbeitervertreter*innen 2026

Anderungen des Seminarprogramms bleiben vorbehalten!

Hinweis: Zu allen Kursen bitte eine aktuelle MAVO und falls vorhanden einen
MAVO-Kommentar (Eichstatter Kommentar, Freiburger Kommentar oder Kom-
mentar von Thiel/Fuhrmann/Jingst) mitbringen. Sollte von der Vorganger-MAV
noch vorhanden sein.

Basiskurse zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

MAVO-Basiskurs — Inhalt:

Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) als Handlungsrahmen fiir Mitar-
beitervertreter*innen

» Rechtliche Grundlagen, Grundordnung

» Grundprinzipien des Arbeitsrechts unter besonderer Berlicksichtigung des
Dienstes in der Kirche und ihren caritativen Einrichtungen

Umgang mit der MAVO

Organisation der Arbeit

Formen der Mitwirkung und Beratung

YV V V V

Was heiRt Dienstgemeinschaft?

Kurstermine:

Termin: Mittwoch, 21. Januar - Freitag, 23. Januar 2026

Uhrzeit: Mi. 09:00 Uhr — Fr. 16:00 Uhr

Ort: Hotel Koster Damme, Benediktinerstrale 19, 49401 Damme
Preis: 420,- €

Referent: Michael Billeb, Pflegefachwirt und Organisationsberater, Anréchte

Termin: Montag, 02. Februar — Mittwoch, 04. Februar 2026
Uhrzeit: Mo. 09:00 Uhr — Mi. 16:00 Uhr

Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
Preis: 420,- €

Referent: Jesaja Wiegard, KAB-Rechtssekretar, Miinster
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Termin:
Uhrzeit:
Ort:
Preis:
Referent:

Termin:
Uhrzeit:
Ort:
Preis:
Referent:

Montag, 23. Marz — Mittwoch, 25. Marz 2026
Mo. 09:00 Uhr — Mi. 16:00 Uhr

St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
420,- €

Jesaja Wiegard, KAB-Rechtssekretar, Miinster

Mittwoch, 09. September - Freitag, 11. September 2026

Mi. 09:00 Uhr — Fr. 16:00 Uhr

Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstralde 13, 49661 Cloppenburg
420,- €

Martin Mohr, KAB-Rechtssekretar, Wesel

Aufbaukurse zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

MAVO-Aufbaukurs — Inhalt:

Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

» Vertiefung der Beteiligungsverfahren

» Kirchliches Arbeitsgericht und Einigungsstelle

» Leistungsentgelt

» Rund um die Dienstvereinbarung

» Was ist zu tun, wenn Einrichtungen verkleinert oder geschlossen werden?

Kurstermine:

Termin:
Uhrzeit:
Ort:
Preis:
Referent:

Termin:
Uhrzeit:
Ort:
Preis:

Mittwoch, 20. Mai - Freitag, 22. Mai 2026

Mi. 09:00 Uhr — Fr. 16:00 Uhr

St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
420,- €

Jesaja Wiegard, KAB-Rechtssekretar, Miinster

Montag, 22. Juni — Mittwoch, 24. Juni 2026
Mo. 10:00 Uhr — Mi. 17:00 Uhr

St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
420,- €

Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Minster
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Termin: Montag, 26. Oktober — Mittwoch, 28. Oktober 2026

Uhrzeit: Mo. 10:00 Uhr — Mi. 17:00 Uhr

Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstralde 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 420,- €

Referentin: Jana Volk, Geschaftsfihrerin DIAG-MAV Miinster, Haltern

Hinweis: Voraussetzung fur die Teilnahme am MAVO-Aufbaukurs ist der vorhe-
rige Besuch eines MAVO-Basiskurses.

Seminare zu AV0O & AVR

Die Arbeitsvertragsordnung (AVO) und die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) re-
geln die tariflichen Grundlagen fiir die Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Die
AVO gelten fir die Pfarreien und sonstigen kirchlichen Einrichtungen, die AVR
fir den Bereich der Caritas. Bitte achten Sie bei Anmeldungen darauf, welches
Regelwerk fir Sie gilt.

Arbeitsvertragsordnung (AVO)
AVO-Grundkurs — Inhalt:

Die Arbeitsvertragsordnung (AVO)
» Grundlagen: Kirchliches Arbeitsrecht und Dritter Weg
> Die AVO im Uberblick
» AVO-Regelungen zu den Themen
> Eingruppierung und Einstufung
> Arbeitszeitkonto
> Urlaub
> Fort- und Weiterbildung
» Aktuelle Neuerungen und Entwicklungen in der AVO

Termin: Mittwoch, 15. April — Donnerstag, 16. April 2026
Uhrzeit: Mi., 10:00 Uhr — Do., 16:00 Uhr
Ort: Hotel Kloster Damme, BenediktinerstralRe 19, 49401 Damme
Preis: 250,- €
Referent: Guido Hermes, Lingen, Geschaftsfiihrer Mitarbeiterseite
der Regional-KODA Osnabriick/Vechta
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AVO-Seminar fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) — Inhalt:

Die Arbeitsvertragsordnung (AVO) fiir den SuE

>

YV V V V

>

Was ist aktuell? — Beschliisse der letzten KODA-Sitzungen
Arbeitszeitkonto + Dienstplanung in der Kita

Stundenweise Ubertragung von Leitungsaufgaben
Reisekostenerstattungen — Anlage 3 AVO

Fort- und Weiterbildungsordnung — Anlage 4 AVO

Regelung zum Mobilen Arbeiten — Anlage 9 AVO

Weitere aktuelle Regelungen abhdngig von der KODA-Beschlusslage

Termin: Dienstag, 05. Mai 2026
Uhrzeit: 10:00 Uhr —17:00 Uhr

Ort:
Preis:

Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstrafde 13, 49661 Cloppenburg
100,- €

Referent: Guido Hermes, Lingen, Geschaftsfliihrer Mitarbeiterseite

der Regional-KODA Osnabriick/Vechta

AVO-Seminar fiir Lehrkrafte — Inhalt:

Besonderheiten der Eingruppierung der Lehrkrdfte AVO / TV-L

YV V V VYV

Grundlagen in der AVO und Zusammenhang mit TV-L

Historie und Entwicklung der Entgeltordnung fir Lehrkrafte

Struktur und Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung fir Lehrkrafte
Eingruppierungstechnik und Anwendung der Zuordnungstabellen
Besondere Stufenregelungen

Angleichungszulage

Termin: Dienstag, 25. August 2026
Uhrzeit: 10:00 Uhr —17:00 Uhr

Ort:
Preis:

Kath. Akademie, Stapelfelder KirchstraRe 13, 49661 Cloppenburg
100,- €

Referent: Guido Hermes, Lingen, Geschaftsfliihrer Mitarbeiterseite

der Regional-KODA Osnabriick/Vechta
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Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
AVR-Grundkurs — Inhalt:

AVR von A bis Z (von Arbeitszeit bis Zusatzurlaub)

» Kurze EinfUhrung in die Gesetzespyramide

» Was stehtim Allgemeinen Teil der AVR?

» Welche Richtlinien gelten flir wen?

» Was sind die Grundlagen der Eingruppierung und Einstufung?
» Und wie viel Urlaubsanspruch habe ich Uberhaupt?

» Mitarbeitervertretungsrechtliche Fragestellungen

Termin: Mittwoch, 26. August — Freitag, 28. August 2026

Uhrzeit: Mi. 09:00 Uhr — Fr. 16:00 Uhr

Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta

Preis: 420,- €

Referentin: Margret Nowak, Recklinghausen
Mitarbeitervertreterin Regional-KODA NW

AVR-Aufbaukurs — Inhalt:

Arbeitsvertragsrichtlinien

» Aktuelle Beschlussfassungen

» Vertiefung der Arbeitszeitregelungen, Arbeitszeitkonten

» Besonderheiten des Eingruppierungsrechts, Entgeltordnung nach AVR 2027
» Urlaubsregelungen und Urlaubsrecht, Krankheit

» sonstige Entgeltbestandteile

Termin: Montag, 30. November — Mittwoch, 02. Dezember 2026
Uhrzeit: Mo. 09:00 Uhr — Mi. 16:00 Uhr
Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
Preis: 420,- €
Referent: Margret Nowak, Recklinghausen
Mitarbeitervertreterin Regional-KODA NW
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Neue Fassung der AVR Caritas (2027)

Mit der neuen Fassung der AVR ab 2027 greifen fur alle Mitarbeitenden inner-
halb ihrer Bereiche zuklinftig einheitliche Regelungen zu Arbeitszeit und Vergi-
tung. Nur flr wenige Berufsgruppen und Auszubildende wird es Sonderregelun-
gen in Anhangen geben. Flr Mitarbeitende der jetzigen Anlage 2 kommt eine
neue Entgeltordnung. Damit wird die alte Regelung aus dem Bundesangestell-
tentarifvertrag (BAT) abgelost. Bestehende Mitarbeitende der Anlage 2 haben
die Wahl: Sie kénnen in das neue System wechseln oder aber die alten Vergu-
tungsregelungen behalten.

Die wichtigsten Fragen zu dieser Neuregelung beantworten Johann-Berend Grol3
de Wente und Oliver Holters, Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission, in
diesem eintagigen Seminar.

AVR-Seminar: Neue Fassung der AVR Caritas 2027 - Inhalt:

» Was andert sich konkret?

» Was muss der einzelne Mitarbeiter tun?

> Wann und wie lange kann ich einen Antrag auf Uberleitung stellen?
» Welche Rolle hat die MAV dabei?

Kurstermine:

Termin: Dienstag, 21. April 2026

Uhrzeit: 10:00 Uhr —17:00 Uhr

Ort: Hotel Kloster Damme, BenediktinerstraBe 19, 49401 Damme

Preis: 100,- €

Referenten:Oliver Holters, Dinklage, u. Johann-Berend Grol8 de Wente, Damme
Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission

Termin: Dienstag, 28. April 2026

Uhrzeit: 10:00 Uhr — 17:00 Uhr

Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta

Preis: 100,- €

Referenten:Oliver Holters, Dinklage, u. Johann-Berend Grol8 de Wente, Damme
Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
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Spezialthemen

Recht haben und Recht bekommen

In der regelmaRigen MAV-Arbeit gibt es eine Vielzahl von Situationen, bei denen

sowohl der Arbeitgeber als auch die Mitarbeitervertretung glauben im Recht zu

sein, sodass sich die Verhandlungspartner nicht einigen kénnen. Fiir solche Falle

gibt es die Einigungsstelle bzw. das Kirchliche Arbeitsgericht und in zweiter In-

stanz den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof.

Inhalt:

Sachliche und ortliche Zustandigkeit

» Zulassigkeit der Klage

» Ausschluss von Klagen aus dem Individualarbeitsrecht

» Abgrenzung zur Einigungsstelle

Rund um die kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)

» Gerichtsverfassung

» Verfahrensgrundsatze

Besuch beim Gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht im Erzbistum Hamburg

(GKAG) (sofern Klagen anhéangig sind)

» Erlauterung der Gerichtsentscheidungen und Beantwortung von Fragen
durch die vorsitzende Richterin Frau Stocke-Muhlack

Bei diesem Seminar handelt es sich um eine bistumsiibergreifende Veranstal-
tung fir MAV-Mitglieder aus dem Einzugsgebiet des Gemeinsamen Kirchlichen
Arbeitsgerichts im Erzbistum Hamburg. Anmeldungen aus dem Offizialatsbezirk
Oldenburg leitet das KAB Bildungswerk an die DIAG Hamburg weiter.

Hinweis: Leider sind beide Termine 2026 bereits ausgebucht. Wir nehmen das
Seminar trotzdem ins Programm auf, da es eine Warteliste gibt fur ggf. kurzfris-
tiges Nachriicken und fir Termine im Jahr 2027. Personen auf der Liste werden
uber neue Termine benachrichtigt.

Termine:  Montag, 15. Juni — Mittwoch, 17. Juni 2026

Montag, 17. August — Mittwoch, 19. August 2026
Uhrzeit: Mo. 11:00 Uhr — Mi. 16:00 Uhr
Ort: St. Ansgar-Haus, SchmilinskystraRe 78, 20099 Hamburg
Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Miinster
Preis: 600,- €
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MAV-Vorstandekurs
Inhalt:

Aufgaben und Rollen im MAV-Vorstand

» Zu wahlende Positionen: Vorsitz, Stellvertretung, Schriftfihrung
» Aufgaben/Aufgabenverteilung

» Rechtliche Vertretung/Geschéaftsfiihrung

» Sitzungsleitung

» Kooperation im Vorstand und in der MAV

Termin: Montag, 05. Oktober — Mittwoch, 07. Oktober 2026

Uhrzeit: Mo. 10:00 Uhr — Mi. 15:00 Uhr

Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta (Mo.+Di.)
Kirche am Campus, Feldmannskamp 1, 49377 Vechta (Mi.)

Preis: 420,- €

Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Miinster

MAV-Seminare fiir Teamarbeit & Kommunikation; Mobbing

Als relativ kleines Bildungswerk kénnen wir manche Angebote zu speziellen The-
men nicht selber anbieten. Deshalb verweisen wir hier gerne auf das Angebot
des KonzgenHauses in Haltern, das ausdriicklich auch fir Teilnehmende aus
dem Offizialatsbezirk Oldenburg offen ist. Deshalb hier ein Auszug aus dem Jah-
resprogramm 2026 vom KonzgenHaus. Zu finden unter
https://www.koenzgenhaus.de/seminare/mav-betriebliche-mitbestimmung/

Teamarbeit, die wirkt — Dein MAV-Seminar fiir Kommunikation & Teambuilding

Ob als Vorsitzende*r oder Mitglied mit Verantwortung — in diesem Seminar bringst Du Deine
MAV-Arbeit auf ein neues Level. Du bekommst Raum, um Deine Rolle zu reflektieren, Deine
Starken zu entdecken und Ziele zu setzen.

Lerne, welche Rechte und Pflichten du hast und wie Du Deine MAVO-Rechte clever nutzt und
Stolperfallen vermeidest. Im Fokus stehen Kommunikation, Teambuilding, Verhandlungsge-
schick und das Teilen von Wissen. Denn gemeinsam lernt es sich leichter — und erfolgreicher.
Du kannst eigene Praxisfalle mitbringen — fiir lebendigen Austausch und echten Mehrwert.
Tipp: Kommt gern im Team — das starkt Eure Zusammenarbeit von Anfang an!

Das erwartet Dich:
v Mehr Klarheit in Deiner Rolle
v Eigene Kompetenzen erkennen und nutzen

v Personliche Ziele entwickeln
v Methoden kennenlernen und ausprobieren
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v Wertschatzung gegentiber MAV-Mitgliedern

Vv Aufgabenverteilung entsprechend den Starken innerhalb der MAV
v MAVO-Rechte von Vorsitz/Stellvertretung kennen und einsetzen
v Praxisfalle einbringen und voneinander lernen

Termine im K6nzgenHaus:

04.-06.05.2026 Kommunikation in der MAV

23.-25.09.2026 Kommunikation in der MAV

11.-13.03.2026 Konfliktmanagement Teil 1

02.-04.12.2026 Konfliktmanagement - Vertiefung

18.-20.03.2026 MAV fihren mit Haltung - Vom Gremium zum Team: Flihrungsrolle,
Methoden und Klarheit fiir MAV-Vorstande

15.-17.07.2026 MAV flihren mit Haltung - Vom Gremium zum Team: Fiihrungsrolle,
Methoden und Klarheit flir MAV-Vorstande

10.-12.06.2026 Mobbing am Arbeitsplatz und die Rolle der MAV - Teil 1

09.-11.09.2026 Mobbing am Arbeitsplatz und die Rolle der MAV - Teil 1

09.-11.12.2026 Mobbing am Arbeitsplatz und die Rolle der MAV — Teil 2

,Leinen los — den inneren Kompass finden” — Besinnungstage fiir
MAV-Mitglieder

Die Geistliche Leitung der DIAG-MAV Miinster bietet Besinnungstage fur Mitglie-
der von Mitarbeitervertretungen im gesamten Bistum, also auch fur den Offizi-
alatsbezirk Oldenburg, an. Fir die Besinnungstage gibt es It. AVR bzw. AVO be-
stimmte Freistellungsanspriiche. Die Kosten sind u.U. von den Teilnehmenden
selbst zu tragen. Seit der Neufassung der Grundordnung lohnt sich jedoch eine
Anfrage auf Kostentiibernahme beim Dienstgeber.

Nahere Infos dazu, Termine, Flyer, Anmeldelink sowie Infos zum Anmeldestart
und Stornobedingungen kénnen hier eingesehen werden: www.diag-muens-

ter.de/anstehende-termine. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des

Eingangs beriicksichtigt. Pro MAV konnen max. zwei Teilnehmende mitfahren.

Termin: Montag, 16. November — Donnerstag, 19. November 2026
Uhrzeit: auf Anfrage; abhangig von den Fahrzeiten

Ort: Borkum

Preis: auf Anfrage

Referentin: Maria Holscheidt, Geistliche Leitung DIAG Miinster
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Datenschutz

Wir weisen darauf hin, dass die benétigten personenbezogenen Daten zum Zwe-
cke der organisatorischen und finanziellen Abwicklung der Seminare erhoben
und gespeichert werden. Des Weiteren verweisen wir auf die Datenschutzerkla-
rung des Bildungswerks der Katholischen Arbeithnehmer-Bewegung im Bistum

Minster. Diese kann abgerufen werden unter:

https://www.kab-bildungswerk.de/service/datenschutzerklaerung/

Mitglied werden in der KAB!

BLEIB MENSCH!

Wir vertreten deine Interessen.

FUR EIN CHRISTLICHES MITEINANDER
IN DER ARBEITSWELT.
Jetzt Mitglied werden in der KAB!

Smartphones, Computer, Automatisierung — die Digitalisie-
rung verandert ganze Branchen und den Arbeitsalltag

von uns allen. Wir sind zugleich Nutzer*innen

und Benutzte dieser neuen Technologien. Aber
wir sind auch die Entscheider*innen tber die

Arbeitswelt der Zukunft: Setz dich ein fir men-

schenwidirdige Arbeitsbe-

dingungen und den Erhalt
christlicher Grundwerte.
Mit deiner KAB.

g8 www.kab.de

KAB! TRITT EIN FUR DICH.

Allgemeine Informationen
zum Verband und zur
Mitgliedschaft in der KAB
gibt’s im ...

KAB Landesbiiro
BahnhofstraRe 6
49377 Vechta

Tel.: 04441/872-240

Mail:
info@kab-oldenburg.de

Website:
www.kab-oldenburg.de

Informationen zum
Rechtsschutz auf den
folgenden Seiten ...
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KAB Rechtsschutz

Beratung und Vertretung in sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen

Die KAB bietet ihren Mitgliedern kompetente Bera-
tung im Arbeits- und Sozialrecht an. Sie hilft und be-
rat bei Fragen und vertritt ihre Mitglieder vor Arbeits-
und Sozialgerichten. Diese Dienstleistung ist im Mit-
gliedsbeitrag des Verbandes enthalten.

Die KAB berit ihre Mitglieder in Angelegenheiten ...

» rund um die Deutsche Rentenversicherung von Reha bis Altersrente
der Pflegeversicherung
der gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung
der Berufsgenossenschaften
der Versorgungsamter bei Schwerbehindertenangelegenheiten
von Mutterschutz bis Elternzeit
rund um den Arbeitsplatz in Fragen von Einstellung bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses; aber auch in Angelegenheiten rund um das
Thema "Mobbing"

VYV V V VYV

Beratung im Arbeitsrecht heil3t konkret:

> Am Arbeitsplatz geht es ,,heiR” her. Ob bei Kiindigung, Abfindung, Ar-
beitszeugnis, Urlaub oder Weihnachtsgeld — ganz gleich mit welchem An-
liegen Sie zur KAB kommen, sie berat und unterstitzt Sie.

Beratung im Sozialrecht heil3t konkret:

> lhre Rente ist abgelehnt. Oder: Ihre Reha ist nicht bewilligt worden.
Oder: lhre Einstufung in die Pflegestufe wirft Fragen auf.
Jetzt brauchen Sie Rat und Hilfe ...

» Die KAB hilft bei allen Fragen zur Rente, Arbeitslosenversicherung, in
Schwerbehindertenangelegenheiten, Kranken-, Pflege- und Unfallversi-
cherung.
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Die KAB streitet fiir Sie!

Bei einem Rechtsstreit vertritt die KAB Sie vor dem
Arbeitsgericht oder vor dem Sozialgericht.

Die arbeitsrechtliche Beratung und gerichtliche
Vertretung in der ersten Instanz ist im Mitglieds-

] beitrag enthalten, entsprechend den Regelungen
der Rechtsschutzordnung der KAB.

Im sozialrechtlichen Bereich konnen viele Angelegenheiten in Widerspruchsver-
fahren positiv beendet werden. Ein erforderliches Gerichtsverfahren wird von
der KAB bis zum Bundessozialgericht begleitet. Auch diese Vertretung ist fir
KAB-Mitglieder kostenlos!

Ansprechpartner fiir Mitarbeitervertretungen (MAVen)

Wann muss ein Dienstgeber die Mitarbeitervertretung um Zustimmung bitten?
Wann kann die Mitarbeitervertretung beraten? Das sind nur zwei der Fragen, die
sich fur Mitglieder einer Mitarbeitervertretung in einer kirchlichen Einrichtung
stellen konnen. Sachkundige Antworten geben die Rechtssekretar*innen der
KAB. Information, Beratung und Vertretung vor dem Kirchlichen Arbeitsge-
richt/der Einigungsstelle im Zusammenhang mit dem kollektiven Arbeitsrecht
gehoren zu den Aufgaben. Die Rechtssekretdar*innen begleiten Sie bei Gespra-
chen mit Dienstgebern und werden zu den Treffen der regionalen Arbeitsge-
meinschaften hinzugezogen. Auflerdem konnen sie als Referent*innen fur Klau-
surtagungen, Schulungen und Mitarbeiterversammlungen angefragt werden.

Ihre Ansprechpartner*innen rund um den Rechtsschutz der KAB:
KAB-Rechtssekretariat Miinster

SchillerstraBe 44 b, 48155 Miinster,

Tel. 0251/6097 6-20  Fax: 02 51/60 97 6-52
Mail: recht@kab-muenster.de

Website: www.kab-muenster.de/rechtsschutz

2 Marion Stichling-Isken
KAB-Rechtssekretarin

hier geht’s direkt zur Website:
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Gremien und Ansprechpartner*innen

DIiAG Miinster

Wir, als Diozesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum
Minster beraten, betreuen und vertreten ca. 560 Mitarbeitervertretungen mit
zurzeit rund 3.500 Mitarbeitervertreter*innen, die wiederum mehr als 100.000
Beschaftigten ein Gesicht geben.

Unterstitzung bieten wir euch Uber telefonischen Kontakt, per Mail, vor Ort
oder Uber unsere Infomaterialien. Unsere Geschaftsstelle liegt in Haltern am See.

Kontakt:

DIiAG MAYV Geschaftsstelle 1. ™\ piaG

Annaberg 40 mav

45721 Haltern am See istum Manster
Tel.: (02364) 505549

Mail: sekretariat@diag-muenster.de /Wir sehen uns mit euch\
Website: www.diag-muenster.de auf Augenhéhe.
Instagram: diagmav_muenster Wir mit euch. Wir fiir euch.
Deshalb sagen wir:
#gerneperDU

Team der DIAG MAV
im Bistum Miinster

hinten (v.l.n.r.): Maria Holscheidt (Geistliche Leitung); Stefan Luttmann, Heike
Dickert, Sabrina Blithmann (Beisitzer*innen); Katharina Sundermann (Sekreta-
riat); Simone Elsweier (Vorsitzende)

vorne (v.l.n.r.): Jana Volk (Geschaftsfiihrerin); Jasmin Danielzik (Stellv. Vors.);
Birgit Brinkert (Sekretariat)
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Regionale Arbeitsgemeinschaften & Fachgruppen
—Vernetzt im Bistum Miinster

Alle MAVen im Bistum Minster sind in Regionalen Arbeitsgemeinschaften (Re-
gio) und Fachgruppen (FG) organisiert. Sie dienen dem Informations- und Erfah-
rungsaustausch. Regios wie FG treffen sich jeweils 2-mal jahrlich. Sowohl in Re-
gio wie auch FG wird ein Vorstand gewahlt. Dieser ist Ansprechpartner vor Ort
und bildet die Briicke zur DIAG MAV Miinster.

Die Fachgruppen sind:

« Gesundheit & Pflege (z. B. Krankenhdauser, Altenheime, Rettungsdienste)

o Erziehungs- & Eingliederungshilfe (z. B. Behinderten- und Jugendhilfe)

« Pfarreien & andere kirchliche Einrichtungen (u. a. Bildungswerke, Deka-
nate, Kath. Kirchengemeindeverbande)

« Caritas & Beratung (z. B. LCV, SKF, SKM)

e Die Fachgruppen fiir Schulen und Pastoralreferent*innen bestehen als
eigenstandige berufsbezogene Gruppen.

Gearbeitet wird in drei Regionen und fasst somit die Regios zusammen:

« Sudwest: Kleve, Wesel, Borken, Recklinghausen
o Nordost: Miinster, Warendorf, Coesfeld, Steinfurt, (Oldenburg)
o Oldenburg: Eigene Fachgruppen fir
o ,Gesundheit & Pflege” sowie
o ,Pfarreien & andere kirchliche Einrichtungen®;
o die Gruppen ,Caritas & Beratung” sowie ,Erziehungs- & Eingliede-
rungshilfe” arbeiten gemeinsam mit der Region Nordost.

Besonderheit Offizialatsbezirk / Regio Oldenburg

Im Offizialatsbezirk Oldenburg Gibernimmt der Regio Oldenburg Vorstand einige
Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit der DiIAG MAYV, die im westfalischen Bis-
tumsteil der DIAG allein obliegen — dies liegt vor allem an der Zugehorigkeit zu
Niedersachsen sowie der Regional-KODA Osnabriick/Vechta und der Tarifkom-
mission Nord. Die DiIAG MAV ist aber weiterhin erste Anlaufstelle fir eure MAV-
Fragen.
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Mitglieder des Vorstandes der Regionalen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen

Josef Hanneken - Krankenpfleger (Vorsitzender)
St. Josefs-Hospital Cloppenburg
KrankenhausstraRe 13, 49661 Cloppenburg
Tel.: 04471 16-2851 (MAV)

E-Mail: josef.hanneken@kh-clp.de

Tel.: 04441 960-271
mav2@andreaswerk.de

7! Maike Harms - Erzieherin

®| Peterstr. 22, 26121 Oldenburg
Tel.: --
E-Mail: maike.harms@kkol.de

Susanne Marquering (Sekretariat)

| Landes-Caritasverband fiir Oldenburge. V.
Neuer Markt 30, 49377 Vechta

Tel.: 04441 8707-645

E-Mail: marquering@Icv-oldenburg.de

Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen der katholischen Schulen

Niels Winkelmann - Lehrer

Gymnasium Cacilienschule

Peterstr. 69; 26382 Wilhelmshaven

Tel.: 04421 300480 (Schule)

E-Mail: niels.winkelmann@caeci-whv.de

Michael DierRen - Gruppenleiter N\
Andreaswerk e.V./ Werkstatt ag -mav
Landwehrstralle 7, 49377 Vechta im Offizalatsbezirk Oldenburg

Kath. Kirchengemeindeverband Oldenburg-Delmenhorst
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Vorstinde/Ansprechpartner*innen der Fachgruppen

Pfarreien & andere kirchliche Einrichtungen (Offizialatsbezirk Oldenburg)

Anna Eck Doris Dullweber

Kath. Kirchengemeindeverband Kath. Kirchengemeindeverband
Cloppenburg-Loningen Vechta

Grofe Str. 13 / 49699 Lindern Grole Str. 6 / 49377 Vechta
mav.kkgv-clp-loen@kkol.de mav.kkgv-vechta@kkol.de

Carlos Reigadas

Kath. Kirchengemeinde St. Marien
Franziskusplatz 2 / 26169 Friesoythe
c.reigadas@stmarienfriesoythe.de

Gesundheit & Pflege (Offizialatsbezirk Oldenburg)

Jennifer Sander Martina Vortanz

St. Franziskushaus Clemens-August-Klinik
Franziskusstr. 16 / 49424 Goldenstedt Wahlde 11 / 49434 Neuenk.-Vorden
mav.st-franziskus@st-hedwig-stiftung.de  M.Vortanz@clemensaugust.de

Johann-Berend Grol} de Wente
Krankenhaus St. Elisabeth

Lindenstr. 3-7 / 40401 Damme
j.grossdewente@krankenhaus-damme.de

Erziehungs- & Eingliederungshilfe (Region Nordost)

Markus Laerbusch (Vorsitzender)
Caritasverband Warendorf
Industriestr. 6 / 48231 Warendorf
laerbusch@kcv-waf.de

Caritas & Beratung (Region Nordost)

Sigrid Moller (Vorstandsmitglied / Offizialatsbezirk Oldenburg)

Landes-Caritasverband fiir Oldenburge. V.
Neuer Markt 30 / 49377 Vechta
moeller@Icv-oldenburg.de
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Regionalkommission Nord

Die Arbeitsrechtliche Kommission

% ‘fﬁ' 3\ des Deutschen Caritasverbandes
N gestaltet das Arbeitsrecht in Gber
{If h" _ ak_ mas 25.000 Einrichtungen und Diensten

der Caritas fur Gber 740.000 Mitar-
beitende sowie 49.000 Auszubil-
dende. In der Regionalkommission Nord sind dies in den Bistimern Osnabrick
und Hildesheim sowie dem Offizialatsbezirk Oldenburg tGber 52.000 Mitarbei-
tende. Die Arbeitsrechtliche Kommission setzt sich aus einer Bundeskommission
und sechs Regionalkommissionen zusammen und ist paritatisch mit Vertretern
der Dienstgeber- und Mitarbeiterseite besetzt, die die Arbeitsbedingungen und
-entgelte fir die Mitarbeitenden der Caritas verhandeln.

Als Vertreter der Mitarbeitenden im Offizialatsbezirk Oldenburg sind Oliver
Holters (Bundeskommission und Regionalkommission Nord) und Johann-Berend
Grol} de Wente (Regionalkommission Nord) gewahlt.

caritas

Oliver Holters - Notfallsanitater

Mitglied im Leitungsausschuss und Sprecher der Mitarbeiterseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

Malteser Hilfsdienst gemeinnitzige GmbH

Rettungswache Dinklage

Dechant-Plump-Str. 2, 49413 Dinklage

Telefon: 04443 9532912

E-Mail: oliver.hoelters@malteser.org

Johann-Berend Grol} de Wente - Krankenpfleger
Krankenhaus St. Elisabeth gGmbH
LindenstralRe 3-7

49401 Damme

.. W Telefon: 05491 609127

E-Mail: berend.grossdewente@akmas.de
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Regional-KODA Osnabriick/Vechta

Die Regional-KODA Osnabriick/Vechta ist die paritatisch mit Vertreter*innen der
Dienstgeber- und der Mitarbeiterseite besetzte kirchliche Tarifkommission fir
den Bereich des Bistums Osnabriick und des Offizialatsbezirks Oldenburg (nie-
dersachsischer Teil des Bistums Miinster). Sie ist zustandig fiir das kollektive Ar-
beitsrecht von rd. 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Diozesen, der
Kirchengemeinden und deren Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbst-
standig gefiihrten Stellen sowie der sonstigen kirchlichen Einrichtungen in einer
Rechtsform des 6ffentlichen Rechts.

Die ,,Kommission zur Ordnung des Di-

Bistum O0zesanen Arbeitsvertragsrechts
REGIONAL-KODA | lojsnliabrijck

Osnabriick | Vechta (KODA)“ beschlieBt Normen, die In-

Kommission zur Ordnung des

didzesanen Arbeitsvertragsrechts 1§|ART(I:'"_?ELISCHE halt’ AbSChlUSS und Beendigung von
IM OLDENBURGER LAND . .e . . . .
SISTUM MONSTER Arbeitsverhaltnissen kirchlicher Mit-

arbeiter*innen regeln. Die KODA-Beschliisse werden durch den Bischof von Os-
nabriick und den Bischoflich Minsterschen Offizial in Vechta als Kirchengesetze
in Kraft gesetzt. Durch die Einbeziehung der Arbeitsvertragsordnung (AVO) in
den individuellen Arbeitsvertrag werden die KODA-Regelungen fiir die/den ein-
zelne/n Mitarbeiter*in wirksam.

Vertreter*innen der Mitarbeiterseite
in der Regional-KODA fiir den Offizialatsbezirk Oldenburg

Geschaftsfiihrer - Berater der Mitarbeiterseite

Guido Hermes

\ Geschéftsstelle Regional-KODA Osnabriick / Vechta
Bliro Mitarbeiterseite

Ludwig-Windthorst-Haus

Gerhard-Kues-Stralde 16

49808 Lingen

Telefon: 0591 6102 300

E-Mail: guido.hermes@regional-koda.org

Website: www.regional-koda.org
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Gewahlt von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Kirchengemeinden

Claudia Engelmann - Kusterin

Kath. Kirchengemeinde St. Gorgonius

Kirchstr. 16 - 49424 Goldenstedt

Tel.: 04444 2463 - Mail: hc.engelmann@ewetel.net

1 Pastoraler Dienst

Bjorn Thedering - Pastoralreferent
Jugendklinik-Clemens-August

Wahlde 11 - 49434 Neuenkirchen-Vorden

Tel.: 05493 504171 - Mail: bjoern.thedering@bmo-vechta.de

Bildung und Beratung

g ! Johannes Kihling - Kirchenmusiker

| Kath. Kirchengemeinde St. Vitus

Inseldamm 1 - 49429 Visbek

Tel.: 04445 9696-58 - Mail: kirchenmusik@st.vitus-visbek.de

Kirchliche Verwaltung

Thomas Rohenkohl - Mitarbeiter BMO - Abt. Finanzen
Bischoflich Miinstersches Offizialat

Kolpingstr. 14 - 49377 Vechta

Tel.: 04441 872-125 - Mail: thomas.rohenkohl@bmo-vechta.de

Erziehung und Schule

Dirk Nost - Lehrer

""§ Kolleg St. Thomas & Liebfrauenschule

il Dominikanerweg 45 / Marienstr. 4 - 49377 Vechta
- Tel.: 04441 870-211 - Mail: dirk.nost@kst-vechta.de

Gewerkschaftsvertreter

Sebastian Zoppel - Gewerkschaftssekretar
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)
Blumenhaller Weg 148 - 49078 Osnabriick

Tel.: 0541 4041490 - Mail: sebastian.zoeppel@ngg.net

Funktion in der Regional-KODA: Gewerkschaftsvertreter (Mitarbeiterseite)
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