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Wahlgruppen (WG): 1. Dienstleistung/Verwaltung, 2. Pastoraler Dienst, 3. Bildungs- und Beratungswesen/Kirchenmusik, 4. Sozial- und Erziehungsdienst, 5. Lehrkréfte im Schuldienst

WG Foto

Nachname und Vorname

Engelmann, Claudia
Alter: 65 Jahre

Rohenkohl, Andrea
Alter: 60 Jahre

Rolfes, Florian
Alter: 45 Jahre

Thedering, Bjorn
Alter: 51 Jahre

Kiihling, Johannes
Alter: 36 Jahre

Themann, Alexander
Alter: 34 Jahre

Beruf und Einrichtung

Kisterin

Kirche St. Gorgonius Goldenstedt
Kirchengemeinde St. Gorgonius Goldenstedt

Kisterin

Kirche St. Marien Vechta-Oythe
Kirchengemeinde St. Marida Himmelfahrt Vechta

Pastoralreferent

Kirchengemeinde St. Viktor Damme
Bischoflich Miinstersches Offizialat Vechta

Pastoralreferent

Kirchengemeinde St. Viktor Damme/
Polizeiseelsorge Oldenburg
Bischoflich Miinstersches Offizialat Vechta

Kirchenmusiker

St. Vitus Visbek
Kirchengemeinde St. Vitus Visbek

Bildungsreferent

BDKJ-Jugendhof
Stiftung Jugendhof Vechta

Meine Motivation

Nach meiner ersten Amtszeit in der KODA mochte ich mich weiterhin fiir die Wiinsche
und Belange unserer kirchlichen Mitarbeiter/-innen einsetzen, damit sie die
Wertschatzung fir ihre tagliche Arbeit im Dienst der Kirche erfahren, die sie verdienen.

Mich interessiert, wie wir die Arbeitsbedingungen (iber die AVO konkret verbessern
kdnnen. Daran mochte ich in der Regional-KODA mitarbeiten und die Interessen der
Mitarbeiter*innen im Offizialatsbezirk vertreten.

Ich mdchte mich fir die Mitarbeitenden gegenliber dem Dienstgeber einbringen.

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA: Im Rahmen der
kirchenspezifischen Moglichkeiten mochte ich mich weiter fiir attraktive
Arbeitsbedingungen der Kolleginnen und Kollegen einbringen. Insbesondere bei der
Arbeitszeitflexibilisierung sehe ich noch mehr Moglichkeiten, von denen ich die
Dienstgeberseite Giberzeugen mdochte.

Nach meiner ersten Amtsperiode fir die Mitarbeiter*innen in der Koda kandidiere ich
gerne erneut. Ich schatze besonders das konstruktive Verhaltnis zwischen Dienstgeber-
und Dienstnehmer-Seite und mochte mich hier weiterhin besonnen aber zielstrebig fiir
die Interessen aller Mitarbeitenden einsetzen. Besonders am Herzen liegt mir, die
Kirche auch weiterhin als familienfreundlichen Arbeitgeber mit zu gestalten.

Ich mochte in der KODA mitwirken, um die Interessen und Anliegen aller
Mitarbeitenden aktiv einzubringen und ihre Arbeitsbedingungen positiv
mitzugestalten. Dabei sind mir ein offener Austausch und eine konstruktive und
I6sungsorientierte Zusammenarbeit wichtig.
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Weitere Infos zu den Kandidierenden im Bereich “Aktuelles” auf der Webseite der RegionalKoda https://www.regional-koda.org/mitarbeiterseite/aktuelles/

WG Foto

Vorname und Nachname

Harms, Maike
Alter: 47 Jahre

Mayhaus, Marcel
Alter: 25 Jahre

Schaefer, Meike
Alter: 43 Jahre

Wilken, Marina
Alter: 38 Jahre

Nost, Dirk
Alter: 59 Jahre

Winkelmann, Niels
Alter: 49 Jahre

Beruf und Einrichtung

Erzieherin

KKGV Oldenburg/Delmenhorst

Erzieher

Kindergarten St. Vincenz Cloppenburg

KKGV Cloppenburg/Loningen

Heilpadagogin

Kindergarten St. Martin Dinklage
KKGV Damme

Erzieherin

Kindertagesstatte St. Agnes Lastrup
KKGV Cloppenburg/Léningen

Lehrer

Kolleg St. Thomas Vechta
Kolleg St. Thomas gGmbH Ko&ln

Lehrer

Cacilienschule Wilhelmshaven

Bischoflich Miinstersches Offizialat Vechta

Meine Motivation

Als Erzieherin und Mitarbeitervertreterin erlebe ich taglich die Herausforderungen, vor
denen die Beschéftigten in unseren Einrichtungen stehen. Besonders der zunehmende
Personalmangel fiihrt zu einer immer hoheren Arbeitsbelastung. Ich kandidiere, weil
ich Gberzeugt bin: Nur wenn die Arbeitsbedingungen verbessert werden, konnen wir
langfristig Fachkrafte gewinnen, Beschaftigte halten und die Qualitat unserer Arbeit
sichern. Daflir mochte ich mich mit Nachdruck in der KODA einsetzen.

Als Erzieher kenne ich die taglichen Herausforderungen in unseren Einrichtungen aus
erster Hand.

Ich kandidiere fiir die Regional-Koda, um unseren Kolleginnen und Kollegen eine starke
Stimme zu geben und mich fir faire Tarifbedingungen, splirbare Wertschatzung und
verlassliche Rahmenbedingungen im kirchlichen Dienst einzusetzen.

Durch meine Arbeit in der MAV bin ich hoch motiviert, mich aktiv fir die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen einzusetzen. Ich mochte die Interessen der Mitarbeitenden
engagiert vertreten, ihre Anliegen ernst nehmen und mich fiir faire, transparente und
zukunftsorientierte Arbeitsbedingungen starkmachen.

Ich stelle mich zur KODA- Wahl, um mich fiir die Interessen und Rechte aller
Mitarbeiter einzusetzen, aktiv die Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst
mitzugestalten und an fairen, zukunftsorientierten und rechtssicheren
Arbeitsvertragsrichtlinien mitzuwirken. Als Ansprechpartnerin fir die Mitarbeiter kann
ich zudem gezielt meine Erfahrungen und Kompetenzen aus der Mitarbeitervertretung
(MAV) und aus der Praxis im KiTa - Alltag mit einbringen.

Flr die KODA kandidiere ich erneut, weil ich mich mit meiner langjdhrigen Erfahrung
als Vertreter von Mitarbeiter*innen-Interessen weiterhin fir die Belange aller kirchlich
Beschaftigten einsetzen mochte, um attraktive und familienfreundliche
Arbeitsbedingungen zu erreichen. Dabei fiihle ich mich besonders dafir
verantwortlich, die Belange der Lehrer*innen innerhalb der KODA zu vertreten, was
durch die neue Wahlgruppe hoffentlich einfacher werden wird.

Ich arbeite seit 14 Jahren in der MAV der Cécilienschule, seit einem Jahr als
Vorsitzender der AG der MAVen. Diese Vertretung und Vernetzung sind wichtig, um
unsere Arbeit von beiden Seiten aus zu betrachten: Aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmersicht fiir unsere Schulen.

Seite 2 von 2



