KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 1: Dienstleistung/Verwaltung

Name, Vorname:
Engelmann, Claudia

Im kirchlichen Dienst seit:
2006

Name der Arbeitsstelle:
Kirche St. Gorgonius Goldenstedt

Einrichtung/Tréger:
Kirchengemeinde St. Gorgonius Goldenstedt

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Kisterin, MAV- und KODA-Mitglied, Sicherheitsbeauftragte

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Nach meiner ersten Amtszeit in der KODA méchte ich mich weiterhin
fur die Wiinsche und Belange unserer kirchlichen Mitarbeiter/-innen
einsetzen, damit sie die Wertschatzung fir ihre tagliche Arbeit im
Dienst der Kirche erfahren, die sie verdienen.

KATHOLISCHE
KIRCHE

IM OLDENBURGER LAND
BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 1: Dienstleistung/Verwaltung

Name, Vorname:
Rohenkohl, Andrea

Im kirchlichen Dienst seit:
Januar 2011

Name der Arbeitsstelle:
Kirche St. Marien Vechta-Oythe

Einrichtung/Tréger:
Kirchengemeinde St. Maria Himmelfahrt Vechta

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Kisterin, Kommunionhelferin, Krippenaufbauteam,
Wortgottesdienstleiterin

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Mich interessiert, wie wir die Arbeitsbedingungen tiber die AVO konkret
verbessern kénnen. Daran moéchte ich in der Regional-KODA
mitarbeiten und die Interessen der Mitarbeiter*innen im
Offizialatsbezirk vertreten.

KATHOLISCHE
KIRCHE

IM OLDENBURGER LAND
BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 2: Pastoraler Dienst

Name, Vorname:
Rolfes, Florian

Im kirchlichen Dienst seit:
September 2013

Name der Arbeitsstelle:
Kirchengemeinde St. Viktor Damme

Einrichtung/Tréger:
Bischoflich Miunstersches Offizialat Vechta

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Pastoralreferent/Schulseelsorger

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Ich mochte mich fur die Mitarbeitenden gegeniiber dem Dienstgeber

einbringen.

KATHOLISCHE
KIRCHE

IM OLDENBURGER LAND
BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 2: Pastoraler Dienst

Name, Vorname:
Thedering, Bjorn

Im kirchlichen Dienst seit:
Februar 2020

Name der Arbeitsstelle:
Klinkseelsorge Clemens-August-Klinik &
Polizeiseelsorge Oldenburg

Einrichtung/Tréger:
Bischoflich Miinstersches Offizialat Vechta

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Pastoralreferent/Klinik- und Polizeiseelsorger

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Meine Motivation fir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Im Rahmen der kirchenspezifischen Mdéglichkeiten mochte ich mich
weiter fiur attraktive Arbeitsbedingungen der Kolleginnen und Kollegen
einbringen. Insbesondere bei der Arbeitszeitflexibilisierung sehe ich
noch mehr Mdéglichkeiten, von denen ich die Dienstgeberseite
Uberzeugen mochte.

KATHOLISCHE
KIRCHE

IM OLDENBURGER LAND
BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wabhlgruppe 3: Bildungs- und Beratungswesen/Kirchenmusik

Name, Vorname:
Kihling, Johannes

Im kirchlichen Dienst seit:
2018

Name der Arbeitsstelle:
St. Vitus Visbek

Einrichtung/Tréger:
Kirchengemeinde St. Vitus Visbek

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Kirchenmusiker

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Nach meiner ersten Amtsperiode fir die Mitarbeiter*innen in der Koda
kandidiere ich gerne erneut. Ich schatze besonders das konstruktive
Verhaltnis zwischen Dienstgeber- und Dienstnehmer-Seite und mochte
mich hier weiterhin besonnen aber zielstrebig fiir die Interessen aller
Mitarbeitenden einsetzen. Besonders am Herzen liegt mir, die Kirche
auch weiterhin als familienfreundlichen Arbeitgeber mit zu gestalten.

. KATHOLISCHE

BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wabhlgruppe 3: Bildungs- und Beratungswesen/Kirchenmusik

Name, Vorname:
Themann, Alexander

Im kirchlichen Dienst seit:
Januar 2022

Name der Arbeitsstelle:
BDKJ Jugendhof

Einrichtung/Tréger:
Stiftung Jugendhof Vechta

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Bildungsreferent

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Ich mdchte in der KODA mitwirken, um die Interessen und Anliegen
aller Mitarbeitenden aktiv einzubringen und ihre Arbeitsbedingungen
positiv mitzugestalten. Dabei sind mir ein offener Austausch und eine
konstruktive und l6sungsorientierte Zusammenarbeit wichtig.

4
KATHOLISCHE

BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 4: Sozial- und Erziehungsdienst

Name, Vorname:
Harms, Maike

Im kirchlichen Dienst seit:
2015

Name der Arbeitsstelle:
Kindergarten St. Michael, Willehad und
Christophorus, Oldenburg

Einrichtung/Tréger:
KKGV Pastoraler Raum Oldenburg/Delmenhorst

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Erzieherin

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Als Erzieherin und Mitarbeitervertreterin erlebe ich taglich die
Herausforderungen, vor denen die Beschaftigten in unseren
Einrichtungen stehen. Besonders der zunehmende Personalmangel
flhrt zu einer immer héheren Arbeitsbelastung. Ich kandidiere, weil ich
Uberzeugt bin: Nur wenn die Arbeitsbedingungen verbessert werden,
kénnen wir langfristig Fachkrafte gewinnen, Beschaftigte halten und die
Qualitat unserer Arbeit sichern. Daflir mochte ich mich mit Nachdruck
in der KODA einsetzen.

| 4
KATHOLISCHE

BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 4: Sozial- und Erziehungsdienst

Name, Vorname:
Mayhaus, Marcel

Im kirchlichen Dienst seit:
August 2025

Name der Arbeitsstelle:
Kindergarten St. Vincenz Cloppenburg

Einrichtung/Tréger:
KKGV Pastoraler Raum Cloppenburg/Léningen

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Erzieher

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:

Gute Arbeit im kirchlichen Dienst verdient echte Wertschatzung und
faire Arbeitsbedingungen. Als Erzieher kenne ich die taglichen
Herausforderungen in unseren Einrichtungen aus der Praxis genau.
Ich kandidiere fiir die Regional-KODA, um den Anliegen aller
Beschaftigten eine starke Stimme zu geben.

Mein Ziel ist es, unsere Rahmenbedingungen aktiv mitzugestalten und
mich mit Engagement fir eine sachliche, transparente und
zukunftsorientierte Interessenvertretung auf Augenhohe einzusetzen.

. KATHOLISCHE

BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 4: Sozial- und Erziehungsdienst

Name, Vorname:
Schaefer, Meike

Im kirchlichen Dienst seit:
2006

Name der Arbeitsstelle:
Kindergarten St. Martin Dinklage

Einrichtung/Tréger:
KKGV Pastoraler Raum Damme

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Heilpadagogin

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:

Ich bin seit Gber 20 Jahren als Erzieherin und Heilpadagogin im
Kindergarten tatig. Durch meine Arbeit in der MAV konnte ich wertvolle
Einblicke und Erfahrungen sammeln. Dabei habe ich erfahren, wie
wichtig es ist, sich fiir die Interessen und Anliegen der Mitarbeitenden
einzusetzen - auch wenn der Weg manchmal lang und herausfordernd
ist.

Mir ist es wichtig, dass Anliegen ernst genommen, fair und transparent
betrachtet und aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet werden.
Ich mdchte mich dafiir stark machen, dass wir gemeinsam
zukunftsorientierte Arbeitsbedingungen gestalten, in denen
Wertschatzung, Mitbestimmung und ein respektvolles Miteinander
selbstverstandlich sind.

. KATHOLISCHE

BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 4: Sozial- und Erziehungsdienst

Name, Vorname:
Wilken, Marina

e ol

Im kirchlichen Dienst seit: ~
2009

Name der Arbeitsstelle:
Kindergarten St. Agnes Lastrup

Einrichtung/Tréger:

KKGV Pastoraler Raum Cloppenburg/Léningen

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Erzieherin im Gruppendienst — seit 2025 Vertretungskraft, MAV-
Mitglied (Schriftflihrerin)

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Ich stelle mich zur KODA-Wahl, weil ich euer starkes Sprachrohr fir den Sozial- und
Erziehungsdienst (SUE) sein méchte.

Mein Ziel ist es, die Sichtweisen und konkreten Anliegen von uns Beschaftigten auf
direktem Wege mit in die KODA-Arbeit einzubringen, unsere Arbeitsbedingungen im
kirchlichen Dienst aktiv und kompetent mitzugestalten und mich fir faire,
zukunftsorientierte und rechtssichere Tarife einsetzen.

Durch meine Arbeit und den Gesprachen mit Kolleg*innen im KiTa-Alltag kenne ich
unsere realen Herausforderungen, Sorgen und Wiinsche aus der Praxis. Gleichzeitig
bringe ich durch meine MAV-Tatigkeit das nétige rechtliche und gremienorientierte
Handwerkszeug mit.

Dafiir stehe ich:

. Fiir alle Berufsgruppen da sein.
o Erreichbar und nahbar bleiben.
. Starke Netzwerke pflegen.

o Klare Kante zeigen.

. Verédnderungen im Blick behalten. S KATHOLISCHE
1 KIRCHE

IM OLDENBURGER LAND
BISTUM MUNSTER



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 5: Lehrkrafte im Schuldienst

Name, Vorname:
Nost, Dirk

Im kirchlichen Dienst seit:
1997

Name der Arbeitsstelle:
Kolleg St. Thomas Vechta

Einrichtung/Trager:
Kolleg St. Thomas gGmbH K&ln

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Lehrer am Kolleg St. Thomas und an der Liebfrauenschule Vechta.

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Ich arbeite seit 1997 am Kolleg St. Thomas und der Liebfrauenschule in Vechta und
war am Kolleg St. Thomas Uber viele Jahre in der MAV und auch deren Vorsitzender.
Seit 2013 bin ich Mitglied im Stéandigen Ausschuss Lehrkrafte (StAL), dessen
Vorsitzender ich zur Zeit bin. Seit 2022 bin ich auch Mitglied der Regional-KODA. Seit
Beginn meines Engagements in MAV und in der KODA, liegen mir besonders die
angestellten Lehrer*innen und ihre Belange am Herzen, ebenso die sogenannten
Dienstvertragsbeamt*innen (Angestellte-Plus). Die ungleiche Bezahlung im
Schuldienst stellt einen Grund fiir Unzufriedenheit und eine hohe Fluktuation an den
Schulen dar.

Grundsatzlich liegen mir aber alle Mitarbeitenden und ihre Anliegen am Herzen, denn
die kirchlichen Arbeitsverhaltnisse sollen flr alle Mitarbeitenden attraktiv sein.
Besonders im KiTa-Bereich konnte ich immer wieder feststellen, dass das Eintreten fir
Veranderungen eine Verbesserung fiir die Mitarbeitenden bewirken konnte.

Mein Anliegen in der KODA ist es, weiterhin durch Sachkenntnis, konstruktives
Verhandeln, klare Standpunkte und gegenseitigen Respekt die Interessen aller

. KATHOLISCHE

BISTUM MUNSTER

Mitarbeiter*innen gegeniiber dem Arbeitgeber zu vertreten.



KODA-Wahl 2026 Kandidaten-Vorstellung

Wahlgruppe 5: Lehrkrafte im Schuldienst

Name, Vorname:
Winkelmann, Niels

Im kirchlichen Dienst seit:
2007

Name der Arbeitsstelle:
Cacilienschule Wilhelmshaven

Einrichtung/Tréger:
Bischoflich Munstersches Offizialat Vechta

Tatigkeiten an der Arbeitsstelle:
Lehrer

Meine Motivation fiir die Kandidatur/Mitarbeit in der Regional-KODA:
Ich arbeite seit 14 Jahren in der MAYV der Cécilienschule, seit einem Jahr
als Vorsitzender der AG der MAVen. Diese Vertretung und Vernetzung
sind wichtig, um unsere Arbeit von beiden Seiten aus zu betrachten:
Aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmersicht fiir unsere Schulen.

. KATHOLISCHE

BISTUM MUNSTER



